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All’Albo on line 

Al Sito web sezione PNRR 

 Agli Atti 

 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di 

tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio 

metodologico e di attività di orientamento STEM - Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua 

e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in 

servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

Titolo progetto: TECH&THINK 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30517 

Codice Unico di Progetto (CUP): E34D23003230006 

Finanziato dall'Unione Europea – Next Generation EU 

 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI 

INDIVIDUALI, per il ruolo di esperto nei percorsi formativi afferenti al progetto TECH&THINK- 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO      Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101del 1° 

Luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti" 

VISTO    Il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose" e, ni particolare, l'articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO    Il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 Luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 

Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 linea di investimento 3.1" Nuove 

competenze e nuovi linguaggi" - finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU; 
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VISTO Il Decreto del Ministero dell'Istruzione n. 65 del 12.04.2023 con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento pari a € 103.768,11 («Quota A», per l’importo di € 84.425,06  e  «Quota B», , che 

prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di €  19.343,05); 

VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot.n.132935 del 15 novembre 

2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento M4C1 3.1" nuove 

competenze e nuovi linguaggi"; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 792 del 12/02/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare degli esperti interni all'istituto per la realizzazione dei percorsi 

in lingua inglese (linea A e linea B) e metodologie CLIL (Linea B); 

VISTO l'art. 7 comma 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali adottato con Delibera del 

Consiglio di Istituto n. 42 del 21/12/2021; 

 

EMANA 

 
il presente avviso interno per la selezione e il reclutamento di esperti in lingua inglese e metodologie CLIL 

nell’ambito del progetto M4C13.1"Nuove competenze e nuovi linguaggi". 

 

Articolo 1 - oggetto dell'incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi, per la selezione di esperti interni. 

 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

PERCORSI DURATA 
IN ORE 

N. EDIZIONI N. 
INCARICHI 

COMPENSO 
ORARIO 

N. ALUNNI 
PER 

PERCORSO 

 DESTINATARI 

LINEA A 
 
ESPERTO  
LINGUA INGLESE 
 

20 4 4 € 79,00 
LORDO 
ONNICOMPRENSIVO 

Min. 15 ALUNNI  
PRIMARIA E 
SECONDARIA 
DI PRIMO 
GRADO 

LINEA B 
 
ESPERTO 
LINGUA INGLESE 
 

51 1 1 € 122,00 
LORDO 
ONNICOMPRENSIVO 

Min. 5 DOCENTI 

LINEA B 
 
ESPERTO 
METODOLOGIA 
CLIL 

51 1 1 € 122,00 
LORDO 
ONNICOMPRENSIVO 

Min. 5 DOCENTI 

 

Nello specifico, la funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

○ programmare e gestire le attività di formazione, al fine di perseguire gli obiettivi didattici formativi 

declinati nel progetto; 

○  partecipare, se richiesto dall’Istituto, alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 

○  coordinarsi con il gruppo di lavoro; 

○  consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare; 

○ collaborare con il tutor d’aula (dove previsto) e con gli altri attori della formazione per la buona riuscita 

delle attività; 



 

○ effettuare le lezioni nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario stabilito; 

○ elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati; 

○ promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

○ registrare in piattaforma quanto necessario alla completa documentazione dei percorsi formativi;  

○ curare, in collaborazione con il tutor, il monitoraggio del corso; 

○ predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso 

formativo; 

○ consegnare, a conclusione dell’incarico, il programma svolto, le verifiche effettuate e una relazione 

finale sull’attività. 

 

Articolo 2 - Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno). 

 

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

1.Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del 

bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

 possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

 l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

 si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l'esercizio dell'incarico; 

 

2.Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Articolo 4 - Criteri di selezione 

 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti condizioni di 

accesso, pena la non ammissibilità della candidatura: 

 

- essere madrelingua, ossia essere cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto 

linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua straniera oggetto del presente avviso 

- in assenza del requisito di madrelingua, essere in possesso di una certificazione linguistica di livello C1 del 

Quadro Comune Europeo di Riferimento per le lingue (QCER) 

- per il percorso CLIL essere in possesso, oltre che di una certificazione linguistica di livello C1 del QCER, 

di competenze metodologico-didattiche CLIL acquisite al termine di un corso di perfezionamento 

universitario del valore di 60 CFU. 



 

 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli di studio, delle pregresse esperienze 

lavorative nel settore di pertinenza del bando, delle certificazioni possedute, secondo quanto 

dettagliato in tabella 

 

ESPERTI 

T
it

o
li

 c
u
lt

u
ra

li
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI E 

CONDIZIONI DI 

ACCESSO 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Laurea vecchio ordinamento /specialistica 

pertinente l’incarico 
 

12 p 

Condizione di accesso* 

 

Max 12 p 

Laurea triennale pertinente l’incarico 
(valutabile soltanto in assenza di laurea 

vecchio ordinamenti o specialistica) 

4 p Max 4 p 

Altre lauree, diplomi, titoli accademici, 

brevetti, abilitazioni, iscrizione ad albi 

professionali, dottorati di ricerca, corsi di 

specializzazione sempre pertinenti 

l’incarico 

4 p Per titolo 

 

Max 12 p 

Master I livello (minimo 1500 ore) 

pertinente l’incarico 

Master II Livello (minimo 1500 ore) 

pertinente l’incarico 

2p 

 

4 p 

 

Max 6 p 

C
er

ti
fi

ca
zi

o
n

i 
co

m
p

et
en

ze
 

 
ECDL (o simili) 
 
 
 

 
2 p 

Max 4 p 

Ulteriori Certificazioni 

linguistiche 

2p 
Max 4p 

Ulteriori Certificazioni 

CLIL 

2p 
Max 4 p 

Altre certificazioni 

pertinenti l’incarico 

2 p 
Max 4 p 

 
Certificazione LIM 

 
2 p 

 
Max 2 p 

E
sp

er
ie

n
ze

 

p
ro

fe
ss

io
n

al
i 

Esperienze professionali pertinenti 

l’incarico ricoperte in ambito 

scolastico/universitario 

 

3 p 
 

Max 30 p 

 
Attività professionale pertinente ricoperta 
presso la P.A. o privati 

 
Punti 2 per esperienza o 

annualità 

 

Max 20 p 

P
ar

te
ci

p
az

io
n

e 
a 

co
rs

i 
d

i 

fo
rm

az
io

n
e 

 
Partecipazione ad attività di formazione 
pertinenti l’incarico 
 
 

 
Punti 1 per modulo formativo 

 
 
 

 

Max 10 p 

In assenza di un numero sufficiente di candidature o in mancanza di profili professionali adeguati alla 

conduzione di taluni percorsi formativi, questa Istituzione scolastica si riserva di assegnare ad uno 

stesso candidato/esperto la realizzazione di più moduli formativi dello stesso tipo. 

 

Articolo 5 – Compenso e durata dell'incarico 

1. Per gli incarichi affidati il compenso orario omnicomprensivo (lordo stato) è quello indicato nella tabella di 

cui all’art.1, a seconda del percorso per cui si presenta candidatura. 



 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate sulla piattaforma 

Futura entro il limite massimo di ore stabilito dall’art. 1 del presente avviso, per ciascun incarico conferito. 

2. La durata dell’incarico ha inizio dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico fino a conclusione delle 

attività progettuali. 

3. Sul compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli aspiranti dovranno consegnare brevi manu la propria candidatura presso l’ufficio protocollo di 

quest’Istituto o inoltrarla a mezzo PEC all’indirizzo – naic8f9003@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 

12.00 del giorno 14/06/2024, comprensiva dei seguenti documenti: 

a) Allegato A: istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, compilata in tutte le sue parti 

pena l'esclusione che include altresì la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla selezione, 

nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001; 

b)  il Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

c) Allegato B: scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (si precisa che 

tale allegato deve contenere, a pena di esclusione, la corrispondenza con i titoli e le esperienze 

dichiarate nel CV, come da istruzioni contenute nel medesimo allegato); 

d) documento di identità in corso di validità; 

e) codice fiscale. 

Sulla busta, o nell’oggetto dell’istanza inoltrata a mezzo PEC, dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

“Candidatura esperto madrelingua inglese linea A STEM e Multilinguismo” oppure “Candidatura esperto 

madrelingua inglese linea B STEM e Multilinguismo” oppure “Candidatura esperto Metodologia CLIL linea 

B STEM e Multilinguismo”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. I documenti di cui al comma 1, lettera a), b), c) e d) dovranno essere debitamente datati e sottoscritti dal 

candidato, pena l’esclusione. 

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 – Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico nominerà apposita commissione che, tenuto conto dei profili (art. 1), dei requisiti 

richiesti (art. 3), e dei criteri di selezione di cui all’art. 4, nonché della preferenza per il ruolo espressa dai 

candidati nel modulo di domanda, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute, tenendo presente la 

coerenza tra ruolo richiesto ed esperienze e titoli posseduti. 

2. Sarà stilata una graduatoria per ciascuna linea di intervento. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati dello stesso profilo verrà selezionato il candidato più giovane 

di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura per profilo, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti. 

5. La pubblicazione delle graduatorie sul sito web dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel 

caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminerà le istanze e apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione delle graduatorie definitive. 
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7. Trascorso il termine di 7 giorni, le graduatorie provvisorie avranno valore definitivo. 

 

Art. 8 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia, si procederà alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva relativa al medesimo profilo. 

 

Art. 9 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata revoca dell’incarico. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Antonietta Ottaiano. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

2. Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale 1° Capoluogo di Poggiomarino (NA), 

rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore, Prof.ssa Antonietta Ottaiano. 

3. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

 

Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato in data odierna all’albo on line dell’Istituto, nella sezione Amministrazione 

Trasparente e nella sezione PNRR del sito web. 

 

Art. 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

Poggiomarino, 06/06/2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                  Prof.ssa Antonietta Ottaiano 
              Firmato digitalmente ai sensi del 

              CAD e norme ad esso connesse 

 

 

 

 

 

Allegato A: Istanza di partecipazione – Avviso interno selezione componenti del Gruppo di Lavoro per 

l'orientamento ed il tutoraggio delle STEM e per il multilinguismo  

Allegato B: Scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali – Avviso interno 

selezione componenti del Gruppo di Lavoro per l'orientamento ed il tutoraggio delle STEM e per il 

multilinguismo  
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